B‐4　国内子会社往査　調査表

　　　　　　会社名：　　　　　　　　　　　　　
第○期 （期中）の監査調査票
記入日：○○○○年○月○日

	社 長
	取締役
	担当者

	
	
	


1.　社長ヒアリング
　1）第○期の会社方針

	


※期初に作成された経営方針等の書類で提出される場合は、その旨「別添資料」とご記入願います。
（会社概況）
役員構成（○○年○月○日現在）
	役　　職
	氏　　名
	親会社での地位等

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


従業員数（最近1年間に大きな変動があればその旨記載）○○○○年○月○日現在
	
	前年（○○年）
	当年（○○年）

	正社員（男性）
	
	

	正社員（女性）
	
	

	出向者
	
	

	嘱託・契約社員
	
	

	派遣社員
	
	

	パート・アルバイト
	
	


＊直近の組織・人員配置図を添付の事。

＊最近1年間に大きな変動（ 有 ・ 無 ）

　有の場合記入

2）第○期 第○四半期の受注・損益結果
	項目
	第○期 第○四半期結果

	
	計画値
	実績値
	達成率
	計画達成・未達成要因

	受注
	
	
	
	

	完成
	
	
	
	

	営業

利益
	
	
	
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：百万円）
２．コンプライアンス体制（コンプライアンス・プログラム、実施・対応策）
①コンプライアンス委員会の運営状況（ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ委員会議事録）



　　②内部統制システムについて（法令順守体制）
　　　ⅰ. 取締役等が主導又は関与して法令等違反行為が行われるリスクに対してどのような対応をしているか。

ⅱ. 法令等遵守の状況が取締役等において適時かつ適切に把握されていない結果、法令等違反行為が組織的に又は反復継続して行われるリスクに対してどのような対応をしているか。

ⅲ.取締役会やその他重要な会議等における意思決定及び個別の業務執行において、法務関連部署及び
外部専門家に対して法令等遵守に関する事項を適時かつ相談する体制が整備されているか。

　　　　　整備・不整備［いずれかに○］

　　　ⅳ.法令遵守に係る基本方針・行動基準等が定められ、事業活動等に関連した重要法令の内容が従業員に周知徹底されているか。

整備・不整備［いずれかに○］

　　ⅴ.法令等遵守の状況を監視するモニタリング部門が存在し、会社の法令等遵守に係る問題点が発見され、改善措置がとられているか。法令等違反に関する処分規程が整備され、それに従った適切な措置がとられているか。


ⅵ.内部通報システムなど法令等遵守に関する状況が業務執行ラインから独立して把握されるシステムが整備されているか。

③損失危険管理体制に関する監査
　　ⅰ.会社に著しい損害が生じる可能性のあるリスクを把握・評価し、その対応方針を決めているか。

　　
ⅱ.会社に著しい損害を及ぼすおそれのある事業活動が正当な理由なく継続されるリスクに対してどのような対応をしているか。

　　ⅲ.当該事業年度において重点的に取り組むべきリスク対応計画を策定しているか。当該計画の実行状況が定期的にレビューされる仕組みが整備されているか。

　　ⅳ.各種リスクに関する管理規程が整備されているか。定められた規程に従った業務が実施されているか。

　　
ⅴ.損失危険管理の状況を監視するモニタリング部門が存在し、会社の損失危険管理に係る問題点が発見され、改善措置が講じられているか。

④情報保存管理体制に関する監査
　　ⅰ.情報の作成・保存・管理のあり方に関する規程等が制定され、かつ、当該規程を有効に実施するための社内体制が整備されているか。
　　ⅱ.情報保存管理に関して定められた規程に従った管理がなされているか。情報保存管理の状況を監視するモニタリング部門が存在し、会社の情報保存管理に係る問題点が発見され、改善措置が講じられているか。

　　ⅲ.保存・管理すべき文書及び情報の重要性の区分に応じて、適切なアクセス権限・保存期間の設定、セキュリティー・ポリシー、バック・アップなどの管理体制が整備されているか。

⑤効率性確保体制に関する監査
　　ⅰ.決裁権限規定はあるか。指揮命令系統は明確か。組織や業績管理体制の整備等が適正に行われているか。

　　ⅱ.会社の経営資源及び経営環境等に照らして達成困難な経営計画・事業目標等が設定され、その達成のため会社の健全性を損なう過度の効率性が追求されていないか。

⑥子会社の内部統制に関する監査【子会社がある場合】
　　ⅰ.子会社の内部統制システムの整備状況を定期的に把握しモニタリングする部門が設置され、子会社の内部統制システムに係る重要な課題につき問題点が発見され、適切な改善措置が講じられているか。子会社において法令等違反行為その他著しい損害が生じる事態が発生した場合に、会社が適時かつ適切にその状況を把握できる情報伝達体制が整備されているか。
　　ⅱ.子会社に対して達成困難な事業目標や経営計画を設定し、その達成のため当該子会社の健全性を損なう過度の効率性が追求されていないか。

⑦品質管理体制について

ⅰ.品質管理部等の品質管理を行う専門部署があるか。ある場合、部門名称・人員・主な活動内容・役割は何か。ない場合、品質管理を行っている部門名称・人員・主な活動内容は何か。

ⅱ. 最近発生したクレーム等について、その内容・原因及び改善策

「顧客・取引先等からのクレームへの対応体制（苦情対応、再発防止と業務改善、対外文書管理、等）」
最近発生したクレーム等について、その内容・原因及び改善策。
	（ 有 ・ 無 ）［いずれかに○］　
　


ⅲ. 最近発生した不祥事件届出事案、社員不祥事案

再発防止への取組状況

ⅳ.品質管理を行ううえでの現状抱えている課題と取組方針。

⑧内部監査体制について

　　ⅰ.内部監査を行う専門部署はあるか。ある場合、部門名称・人員・主な活動内容・役割は何か。ない場合、品質管理を行っている部門名称・人員・主な活動内容は何か。

　　ⅱ.最近行った内部監査の内容・指摘事項への対応状況
	
	前回
	直近

	総合評定
	
	

	ｺﾝﾌﾟﾗ推進状況
	
	

	ﾌﾟﾛｾｽ（ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ）
	
	

	改善状況
	
	


	
	
	前回
	直近

	監査項目
	法令遵守
	
	

	
	○○○管理
	
	

	
	個人情報等管理
	
	

	
	○○○ﾘｽｸ
	
	

	
	○○○業務ﾘｽｸ
	
	


ⅲ.過去の内部監査において指摘された事項のうち改善された内容


　　ⅳ.内部監査を行ううえでの現状抱える課題と取組方針


⑨労務.人事管理体制　

	事　項
	届出・実施

	就業規則届出
	○○年○月○日（届出写）

	36協定届出
	○○年○月○日（届出写）

	産業医届出
	○○年○月○日（届出写）

	定期健康診断の受診率、結果の報告
	　　　　　　　　　　　％
	有・無【健康診断結果（写し控え）】

	ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ受診率、結果報告
	％
	有・無【診断総括結果（写し控え）】

	衛生委員会実施（直近）
	○○年○月○日（議事録写）

	労働時間適正委員会（直近）
	○○年○月○日（議事録写）


　　＊当日提示を求める資料・・・○○年○月末時点の個人別残業時間推移（出来合いのもの）
　1）嘱託・契約社員及び派遣社員の出勤簿の管理

　　　　

　　　2）嘱託・契約社員及び派遣社員の契約更新の状況


　3）社員の採用、退職の推移、長期休務者の状況
	項　目
	種　別
	員　数
	○○年○月末現在の状況・理由を記入

	採　用
	新　卒
	
	

	
	中　途
	
	

	
	契約社員
	
	

	
	派遣社員
	
	

	退　職
	正社員
	
	

	
	契約社員
	
	

	
	派遣
	
	

	長期休務者
	
	
	


　　

　*親会社人事部への要望等（今後の人員対応等）

　　　

3）人材育成＆強化への取組み　（技術関連、管理部門関連等資格取得を含む。）
　※資格取得等　
	対象者
	具体的プログラム、実施策

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


　　4）社内教育取組状況　
	事　項
	具体的プログラム、実施・対応策（取組状況）

	反社会的勢力の排除
	・与信管理時の反社ﾁｪｯｸﾘｽﾄ（有・無）［いずれかに○］

新規：○件、NG：○件（○○年○月○日現在）

・継続取引先の更新リスト（有・無）［いずれかに○］

　　更新日：○○年○月○日

・社内教育訓練状況（有・無）［いずれかに○］
　　実施内容（方法）：
　　実施日：○○年○月○日

　　出席者：○○○○、○○○○

	独占禁止法の遵守
	・社内教育訓練状況（有・無）［いずれかに○］

実施内容（方法）：

　　実施日：○○年○月○日

　　出席者：○○○○、○○○○


	品質管理

（成果品の瑕疵、顧客満足等）
	・顧客満足度調査の実施（有・無）［いずれかに○］



	下請法の遵守

（買いたたき、減額等）
	・社内教育訓練状況（有・無）［いずれかに○］

実施内容（方法）：

　　実施日：○○年○月○日

　　出席者：○○○○、○○○○
・内部通報の状況（取引先）

　　内部通報ｼｽﾃﾑなど法令等遵守に関する状況が業務執行ﾗｲﾝから独立して把握されるｼｽﾃﾑ整備されているか

整備・不整備［いずれかに○］整備状況を記入


	労働関係法の遵守

（労基法違反、ﾊﾗｽﾒﾝﾄ等）
	・ノー残業day実施の状況（有・無）［いずれかに○］

・内部通報の状況（従業員）
　　内部通報ｼｽﾃﾑなど法令等遵守に関する状況が業務執行ﾗｲﾝから独立して把握されるｼｽﾃﾑ整備されているか

整備・不整備［いずれかに○］整備状況を記入


	情報管理

（情報漏洩、ｼｽﾃﾑ障害等）
	・情報の作成・保存・管理のあり方に関する規程等が制定（有・無）［いずれかに○］され、かつ、当該規程を有効に実施するための社内教育訓練状況（有・無）［いずれかに○］社内体制が整備されているか。
　　規程名称：○○○○
実施内容（方法）：○○○
　　実施日：○○年○月○日

　　出席者：○○○○、○○○○
　　開催記録：有・無［いずれかに○］写を提出。

・保存・管理すべき文書及び情報の重要性の区分に応じて、適切なアクセス権限・保存期間の設定、ｾｷｭﾘﾃｨｰﾎﾟﾘｼｰ、ﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟ等の管理体制が整備されているか。
　　整備・不整備［いずれかに○］整備状況を記入




３．会社の経営課題
	


４．決裁書運用及び規程類、重要書類保管の状況（第○期 第○四半期）

　　＊当日提示を求める資料
①決裁書　　　　整備・不整備［いずれかに○］
　②押印管理簿　　整備・不整備［いずれかに○］
③規程類（整備の状況）

　　ⅰ.定　款：整備・不整備［いずれかに○］
　　ⅱ.諸規定：整備・不整備［いずれかに○］
　　　＊不整備の場合、その内容と理由を記入


株主総会、取締役会・経営会議（重要な会議）等の議事録保管状況
　　　④株主総会議事録　　○○年○月○日開催（直近）
              議 事 録：有・無［いずれかに○］
⑤取締役会議議事録
　　開催頻度：○回／年　
　　出 席 者：取締役○名、非常勤取締役○名、監査役○名

　　議 事 録：有・無［いずれかに○］
　　　⑥経営会議議事録

    開催頻度：○回／年　

　　出 席 者： ○○○○、○○○○
　　議 事 録：有・無［いずれかに○］
　　　⑦その他の議事録　
    会 議 名: ○○○○
    開催頻度：○回／年　

　　出 席 者：○○○○、○○○○
　　議 事 録：有・無［いずれかに○］
官庁届出書類
【登録業種毎変更届・税務署・法務局（会社登記関係）等】に遅延・不備はないか？
　①○○業登録
　　　変更届出提出日：○○年○月○日
　②○○業登録

　　　変更届出提出日：○○年○月○日
　③その他業登録
（登録名称：○○○○）

　　　変更届出提出日：○○年○月○日
　④税務申告

　　　提  出  日：○○年○月○日
　⑤会社変更登記

　　　変更登記日：○○年○月○日
　　　

＊変更後の会社謄本（写）を提出の事。

　＊当日提示を求める資料・・・各届出書のファイル及び提出書類（写）の確認
５.　経理処理及び未収入金回収、資産管理の状況
　1）売上（完成）計上処理（完成業務一覧表・未成業務一覧表・親会社分割一覧表等）

　2）現預金・出納（小口現金含む・印紙・小切手等の金券管理状況）
　3）借入金残高・親会社及び取引金融機関（最近1年間に大きな変動があればその旨を記載）

	借　入　先
	○○年○月現在残高
	利　率
	返済期限

	
	
	
	○○年○月○日

	
	
	
	○○年○月○日

	
	
	
	○○年○月○日

	
	
	
	○○年○月○日

	
	
	
	○○年○月○日


＊最近1年間に大きな変動（有・無）

＊出資割合の変動（有・無）［いずれかに○］

4）取締役と会社間の取引（金銭の貸付・固定資産の賃貸借等）の有無

　　　有・無［いずれかに○］

5）前期末の完成業務未収入金回収　
＜○○○○年○月末日時点＞（2年超500万円以上の債権）
　　　　　　　　　　　　　                                             　　　　 （単位：千円）
	前期末時点の未収入金額
	第　期 第○四半期末時点の回収額
	回収率

	
	
	


　6）回収懸念先＆金額に対する対応策（具体的に記載のこと）
　　
＊当日提示を求める資料・・・売掛債権状況報告書等
7）労働災害の有無（有・無）［いずれかに○］
有の場合記入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：件数）

	
	前々年（○○年）
	前年○○年）
	当年○○年）

	不休災害
	
	
	

	休業災害
	
	
	

	重大災害
	
	
	


　　　

8）資産管理状況

	
	棚 卸 資 産
	固 定 資 産

	責任者氏名
	
	

	立会者氏名
	
	

	頻　　　度
	年○回
	実施月
	○月、○月
	年○回
	実施月
	○月、○月

	直近の時期
	○○年○月○日
	○○年○月○日

	棚卸方法
	棚札方式・台帳ﾁｪｯｸ方式［いずれかに○］
	

	差異（金額）
	
	

	在庫の評価方式
	個別法・先入先出法

後入先出法・平均原価法

売価還元法［いずれかに○］
	


　9）長期在庫品の状況

　　　　（有・無）［いずれかに○］
　　　＊長期在庫の判定基準


以　上

























具体的な状況を記入





















































規程等の制定（有・無）［いずれかに○］


社内教育訓練状況、社内体制が整備されているか。（有・無）［いずれかに○］


　　規程名称：○○○○


実施内容（方法）：○○○


　　実施日：○○年○月○日


　　出席者：○○○○、○○○○


　　開催記録：有・無［いずれかに○］写を提出。












































（有・無）［いずれかに○］　








（ 有 ・ 無 ）［いずれかに○］


　














（有・無）［いずれかに○］












































登記内容：定款変更・役員変更・新株予約権等を記入








有の場合記入





有の場合記入





有の場合


内容：














内容を記入





内容を記入








