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第 48 期「本部監査役スタッフ研究会」活動要領 

 

１．活動期間 

■ 活動期間 第 48 期 2020 年 10 月～2021 年 4 月 
今期テーマの活動期間は、来期第 49 期（2021 年 10 月～2022 年 4 月）との 2
年間を予定しています。 

 

２．活動方針及び研究テーマ 

（１）活動方針 
■ 監査役スタッフ研究会は、監査役スタッフ自らが、監査役スタッフの果たすべ

き役割と監査手法等を研究し、その成果を発表することにより、スタッフ業務

のレベルアップ、ひいては監査役等（監査委員会、監査等委員会、監事を含む）

の監査の質の向上に資することを目指します。 
 
（２）研究テーマ 

2017 年版「監査役監査と監査役スタッフの業務（最終報告書）」（＊）の見直し 

■ 2017 年に当研究会が取りまとめた研究報告書「監査役監査と監査役スタッフ

の業務（最終報告書）」（表紙が橙色であることから通称「オレンジ本」と呼ばれています。

以下「オレンジ本」という）について、その後の法令等改正並びに実務の蓄積等を

踏まえて、最新の情報にアップデートすべく見直しを行います。 
 
（＊）2017 年版「監査役監査と監査役スタッフの業務（最終報告書）」 
    http://www.kansa.or.jp/support/library/staff/post-176.html 

 
（３）「オレンジ本」の構成及び内容 
   大別すると、次の３つの内容で構成されます。これらについて見直しを行います。 
  ■ 「本体部分（業務マニュアル）」 

・監査役スタッフの活動を具体的かつ網羅的に記述した監査役スタッフの業務

マニュアルです。年間の監査役（スタッフ）活動を 95 項目のモジュール（M01
～M95）に区分し、その区分ごとに、業務のポイント、各社の事例などを共

通の書式で整理しています。 
  ■ 「監査業務支援ツール」 
    ・監査業務の遂行に役立つツールを集めたツール集です。監査の各場面に応じ

て 53 に及ぶ各種の書類・書式（ツール）が収録されています。 
  ■ 「アンケート調査」 

・ほぼ 5 年に一度の頻度で当協会登録の監査役スタッフを対象に実施している

アンケート調査です。内容は監査役スタッフの「意識調査」と「業務実態」

の 2 つから成ります。 
 
３．検討の進め方及び研究スケジュール 

  ■ 参加者有志数名に幹事をお願いし、幹事会を構成し、幹事会を中心として研究

http://www.kansa.or.jp/support/library/staff/post-176.html
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活動を行っていただきます。毎月の研究会会合では、予め幹事会において策定

された年間の活動計画に従い、検討を進めます。 

■ 研究会会合は、原則、毎月１回開催し 1 回あたりの時間は３時間です。なお、

新型コロナウイルスへの対応のため、協会会議室にご参集頂いて開催する方法

のほか、時々の状況も見ながらオンライン（＊）による開催を取り入れる予定で

す。また、実際の研究活動はチーム単位での活動が主たる活動となることに伴

い、研究会会合（全体会合）のほか、チームメンバー間でのメール交換や、場

合によってはチーム単位で会合を持つこともあり得ます。 

    （＊）当協会では、マイクロソフト社のビデオ通話ソフト“Teams”を採用しています。なお、

自社で Teams をお使いでない方も当協会の Teams を使用して参加いただけます。 

 
４．研究会へのご参加にあたって 

■ 参加者全員に自発的に議論に参加していただきます。また、自社で実践されて

いる監査方法の紹介や資料の提供等を可能な範囲でお願いすることがありま

す。月 1 回の研究会会合にできるだけご参加いただくことを原則としますが、

会社業務等やむを得ない事情も運営上考慮してまいります。 
■ 活動期間中は会合にできるだけご参加いただくとともに、限られた期間内で研

究報告書の取りまとめ等の作業負担も発生いたしますので、ご了解ください。 
■ 原則として第 48 期の途中からのご登録・ご参加はできません（49 期の募集に

ついては改めて実施する予定です）。なお、2 年間を通して活動できることが望

ましいですが、異動等による途中退会もあり得るため必ずしも 2 年間を制約的

に捉えていただく必要はありません。 
 

５．費用等 

■ 研究会へのご参加は無料です。 

■ 当協会では、第 48期については、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、

全ての会合につき懇親会は自粛いたします（従前は、年 2回程度、研究会会合

後に親睦を深めるため懇親会を実施（参加費 5 千円程度））。 
 

６．研究会会合のご案内方法 

■ 研究会に参加申込みをされた方に対し、開催２～３週間前を目途に、電子メー

ル（当協会にご登録のアドレス）にてご案内いたします。 

■ 現在までに 10 月から翌 2 月までの研究会会合日程が決まっております（後掲

参照）。3月以降については決まり次第、メンバー登録された方にご案内します。 

 

以上 
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第 4８期 スケジュール（予定） 

＊ 現在までに決まっている、10月～翌 2月までの研究会会合（全体会合）の開催予

定日です。 

＊ 時間は 14：00－17：00、会場は本部会議室。なお、状況によりオンライン開催と

する可能性があります。 

 

2020 年 

  10 月 22 日（木） 

11 月 19 日（木） 

12 月 15 日（火） 

 2021 年 

  1 月 20 日（水） 

  2 月 18 日（木） 

  

 

【参考】最近の当研究会の成果物 

2020 年 7 月 「多様な『監査役スタッフ像』に関する研究―その現状と課題―」 
（2020 年 8 月公表予定） 

2019 年 7 月 「『新オレンジ本』から読み解く監査役スタッフ業務の再整理（後編）」 
 
2018 年 7 月 「『新オレンジ本』から読み解く監査役スタッフ業務の再整理（前編）」 
 
2017 年 7 月 「監査役監査と監査役スタッフの業務（最終報告書）」（通称「オレンジ本」） 


