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サステナビリティの取組みについての 

アンケート調査（第 2 回）集計結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施期間：2023 年 7 月 10 日（月）から同年 7 月 28 日（金） 

対象：当協会会員の監査等委員会設置会社および指名委員会等設置会社 

1,442 社（2023 年 7 月現在） 

実施形式：インターネット上のアンケートフォームにて一社一回答 

回答社数（率）：557 社（38.6％） 

 

 

 

 

 

 

※割合（％）は回答数を集計母数で除した数値（小数点以下第２位四捨五入）を 

表示しているため、合計数値が 100.0％にならない場合もある。 

※「複数選択可」の質問でも、「全体」の回答率は 100.0％と表示しているが、 

各選択肢の回答率の合計は 100.0％にならない。 

※報告書本体で引用している数値は、黄色等で表示している。 

※自由記述回答の抜粋版は、日本監査役協会ホームページに別掲資料として掲載。 



■属性■

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

263 289 156 36 10 39 530

90.4 92.9 98.7 100.0 100.0 92.9 95.2

28 22 2 - - 3 27

9.6 7.1 1.3 - - 7.1 4.8

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 2 2 - - - 4

- 0.6 1.3 - - - 0.7

9 9 - - - 1 10

3.1 2.9 - - - 2.4 1.8

13 24 8 1 2 - 35

4.5 7.7 5.1 2.8 20.0 - 6.3

22 24 10 - 1 1 36

7.6 7.7 6.3 - 10.0 2.4 6.5

20 23 12 - 1 - 36

6.9 7.4 7.6 - 10.0 - 6.5

8 8 5 - - - 13

2.7 2.6 3.2 - - - 2.3

16 16 7 - 1 5 29

5.5 5.1 4.4 - 10.0 11.9 5.2

8 4 12 - - - 16

2.7 1.3 7.6 - - - 2.9

23 21 13 2 - 1 37

7.9 6.8 8.2 5.6 - 2.4 6.6

14 13 7 - - 1 21

4.8 4.2 4.4 - - 2.4 3.8

4 2 2 - - - 4

1.4 0.6 1.3 - - - 0.7

7 5 1 - - - 6

2.4 1.6 0.6 - - - 1.1

8 7 4 - 1 - 12

2.7 2.3 2.5 - 10.0 - 2.2

- 2 2 - - - 4

- 0.6 1.3 - - - 0.7

2 3 - - - - 3

0.7 1.0 - - - - 0.5

2 4 2 - - - 6

0.7 1.3 1.3 - - - 1.1

6 9 - - - - 9

2.1 2.9 - - - - 1.6

11 9 7 - - 3 19

3.8 2.9 4.4 - - 7.1 3.4

21 25 22 2 2 - 51

7.2 8.0 13.9 5.6 20.0 - 9.2

F1．機関設計（１つ選択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

監査等委員会設置会社

指名委員会等設置会社

2023年　F2．上場区分

　全　体

水産・農林・鉱業

電気・ガス

建設

F3．業種（１つ選択）

食品

鉄鋼

非鉄金属

石油・石炭製品・ゴム・窯業

パルプ・紙

繊維

電機機器

機械

輸送用機器

精密機器・その他製造

金属製品

化学・薬品

倉庫・運輸関連

陸運・海運・空運

不動産

商社・卸売業
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22 18 15 5 1 2 41

7.6 5.8 9.5 13.9 10.0 4.8 7.4

16 16 - - 1 6 23

5.5 5.1 - - 10.0 14.3 4.1

2 - 3 1 - 1 5

0.7 - 1.9 2.8 - 2.4 0.9

1 2 - 1 - 1 4

0.3 0.6 - 2.8 - 2.4 0.7

3 1 1 - - 2 4

1.0 0.3 0.6 - - 4.8 0.7

24 30 8 12 - 4 54

8.2 9.6 5.1 33.3 - 9.5 9.7

26 29 14 7 - 11 61

8.9 9.3 8.9 19.4 - 26.2 11.0

3 5 1 5 - 3 14

1.0 1.6 0.6 13.9 - 7.1 2.5

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

15 23 32 14 3 28 100

5.1 7.4 20.3 38.9 30.0 66.7 18.0

23 13 32 10 - 1 56

7.9 4.2 20.3 27.8 - 2.4 10.1

43 53 58 6 6 6 129

14.8 17.0 36.7 16.7 60.0 14.3 23.2

32 34 22 3 - - 59

11.0 10.9 13.9 8.3 - - 10.6

62 63 10 1 1 - 75

21.3 20.3 6.3 2.8 10.0 - 13.5

76 86 4 2 - 3 95

26.1 27.7 2.5 5.6 - 7.1 17.1

40 39 - - - 4 43

13.7 12.5 - - - 9.5 7.7

■1．サステナビリティへの取組みについて■

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

199 244 82 15 4 16 361

68.4 78.5 51.9 41.7 40.0 38.1 64.8

67 101 45 2 4 6 158

23.0 32.5 28.5 5.6 40.0 14.3 28.4

72 42 55 19 3 26 145

24.7 13.5 34.8 52.8 30.0 61.9 26.0

- - 1 1 - - 2

- - 0.6 2.8 - - 0.4

2023年　F2．上場区分

　全　体

銀行

証券

生保・損保

その他金融

情報通信業

サービス業

小売業

5億円未満

5億円以上10億円未満

10億円以上30億円未満

30億円以上50億円未満

50億円以上100億円未満

100億円以上500億円未満

その他

F4．資本金区分（１つ選択）

中期経営計画等（～2025年目安）

■（1）経営戦略におけるサステナビリティ■

単年度計画

いずれにも組み込まれていない

　無回答

500億円以上

Q1-1．中期経営計画等にサステナビリティ
についての目標などが組み込まれています
か。（複数選択可）

2023年　F2．上場区分

　全　体
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

66 79 8 1 1 4 93

22.7 25.4 5.1 2.8 10.0 9.5 16.7

148 201 52 6 2 11 272

50.9 64.6 32.9 16.7 20.0 26.2 48.8

80 84 50 15 3 11 163

27.5 27.0 31.6 41.7 30.0 26.2 29.3

80 48 64 15 4 25 156

27.5 15.4 40.5 41.7 40.0 59.5 28.0

- - - 1 - - 1

- - - 2.8 - - 0.2

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

176 237 59 7 2 9 314

60.5 76.2 37.3 19.4 20.0 21.4 56.4

13 9 7 2 - - 18

4.5 2.9 4.4 5.6 - - 3.2

34 18 14 6 - 1 39

11.7 5.8 8.9 16.7 - 2.4 7.0

64 46 78 21 8 31 184

22.0 14.8 49.4 58.3 80.0 73.8 33.0

4 1 - - - 1 2

1.4 0.3 - - - 2.4 0.4

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

105 158 35 4 2 5 204

36.1 50.8 22.2 11.1 20.0 11.9 36.6

8 7 1 1 - - 9

2.7 2.3 0.6 2.8 - - 1.6

33 19 18 6 - 2 45

11.3 6.1 11.4 16.7 - 4.8 8.1

141 127 103 25 8 35 298

48.5 40.8 65.2 69.4 80.0 83.3 53.5

4 - 1 - - - 1

1.4 - 0.6 - - - 0.2

Q1-2．サステナビリティの課題に関する長
期計画等を作成していますか。（複数選択
可）

　無回答

Q2-1．サステナビリティの推進について検
討する委員会などの組織（いわゆる「サス
テナビリティ委員会」等）が設置されていま
すか。（１つ選択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

設置されている

2023年　F2．上場区分

　全　体

長期計画（～2050年目安）

中長期計画（～2030年目安）

その他（企業理念、企業文化などとの関連）

作成していない

■（2）サステナビリティ委員会等について■

2023年　F2．上場区分

　全　体

設置されている

設置する予定である

検討中

設置していない

設置する予定である

検討中

設置していない

　無回答

Q2-2．CSuO（Chief　Sustainability
Officer：最高サステナビリティ責任者）な
ど、サステナビリティ関連業務を統括する役
員（取締役または執行役（員））が設置され
ていますか。（１つ選択）

　無回答
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

80 133 30 5 1 5 174

42.3 54.1 45.5 55.6 50.0 55.6 52.4

62 60 19 1 - 2 82

32.8 24.4 28.8 11.1 - 22.2 24.7

39 47 11 3 - 2 63

20.6 19.1 16.7 33.3 - 22.2 19.0

6 5 5 - 1 - 11

3.2 2.0 7.6 - 50.0 - 3.3

2 1 1 - - - 2

1.1 0.4 1.5 - - - 0.6

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

68 90 15 2 2 2 111

36.0 36.6 22.7 22.2 100.0 22.2 33.4

62 101 24 1 - 3 129

32.8 41.1 36.4 11.1 - 33.3 38.9

33 35 9 2 - 3 49

17.5 14.2 13.6 22.2 - 33.3 14.8

24 19 17 4 - 1 41

12.7 7.7 25.8 44.4 - 11.1 12.3

2 1 1 - - - 2

1.1 0.4 1.5 - - - 0.6

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

117 167 43 5 1 7 223

61.9 67.9 65.2 55.6 50.0 77.8 67.2

14 22 4 - - - 26

7.4 8.9 6.1 - - - 7.8

38 40 11 3 1 - 55

20.1 16.3 16.7 33.3 50.0 - 16.6

17 15 7 1 - 2 25

9.0 6.1 10.6 11.1 - 22.2 7.5

3 2 1 - - - 3

1.6 0.8 1.5 - - - 0.9

経営会議等の直下

その他 （内容を自由記述）

特にない

　無回答

Q2-4．サステナビリティ委員会等の開催頻
度はどの程度ですか。（１つ選択）

Q2-3．サステナビリティ委員会等は組織上
どこに位置づけられていますか。（１つ選
択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

取締役会の直下

　無回答

Q2-5．サステナビリティ委員会等の長は誰
ですか。
（１つ選択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

社長、会長

2023年　F2．上場区分

　全　体

年1～2回

年3～4回

年5回以上

不定期、未定

CSO等

上記以外の取締役

その他 （内容を自由記述）

　無回答
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Q2-6．サステナビリティ委員会等のメンバーとして、当てはまるものを選択してください。（それぞれ複数選択可）

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

140 194 46 5 1 7 253

74.1 78.9 69.7 55.6 50.0 77.8 76.2

3 9 5 1 - 1 16

1.6 3.7 7.6 11.1 - 11.1 4.8

31 26 7 1 1 - 35

16.4 10.6 10.6 11.1 50.0 - 10.5

15 22 9 2 - 2 35

7.9 8.9 13.6 22.2 - 22.2 10.5

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

59 96 16 1 - 3 116

31.2 39.0 24.2 11.1 - 33.3 34.9

1 1 1 - - - 2

0.5 0.4 1.5 - - - 0.6

22 14 7 - 2 - 23

11.6 5.7 10.6 - 100.0 - 6.9

107 135 42 8 - 6 191

56.6 54.9 63.6 88.9 - 66.7 57.5

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

150 198 51 5 2 7 263

79.4 80.5 77.3 55.6 100.0 77.8 79.2

4 6 2 1 - - 9

2.1 2.4 3.0 11.1 - - 2.7

14 14 3 1 - - 18

7.4 5.7 4.5 11.1 - - 5.4

21 30 10 2 - 2 44

11.1 12.2 15.2 22.2 - 22.2 13.3

2023年　F2．上場区分

　全　体

正規メンバーで参加している

オブザーバー参加している

参加していない

　無回答

Q2-6-1．会長・社長

参加していない

　無回答

Q2-6-3．社内取締役

2023年　F2．上場区分

　全　体

Q2-6-2．CSO等

2023年　F2．上場区分

　全　体

正規メンバーで参加している

オブザーバー参加している

正規メンバーで参加している

オブザーバー参加している

参加していない

　無回答
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

25 35 3 2 - 1 41

13.2 14.2 4.5 22.2 - 11.1 12.3

10 11 2 - - - 13

5.3 4.5 3.0 - - - 3.9

75 92 24 2 2 2 122

39.7 37.4 36.4 22.2 100.0 22.2 36.7

79 109 37 5 - 6 157

41.8 44.3 56.1 55.6 - 66.7 47.3

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

47 63 14 1 1 2 81

24.9 25.6 21.2 11.1 50.0 22.2 24.4

54 66 18 3 - 3 90

28.6 26.8 27.3 33.3 - 33.3 27.1

43 49 15 1 1 1 67

22.8 19.9 22.7 11.1 50.0 11.1 20.2

45 68 20 4 - 3 95

23.8 27.6 30.3 44.4 - 33.3 28.6

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

10 12 4 1 - - 17

5.3 4.9 6.1 11.1 - - 5.1

12 13 7 1 - 1 22

6.3 5.3 10.6 11.1 - 11.1 6.6

41 48 13 - 2 1 64

21.7 19.5 19.7 - 100.0 11.1 19.3

128 173 42 7 - 7 229

67.7 70.3 63.6 77.8 - 77.8 69.0

2023年　F2．上場区分

　全　体

正規メンバーで参加している

オブザーバー参加している

参加していない

　無回答

Q2-6-4．社外取締役

参加していない

　無回答

Q2-6-6．【監査（等）委員】
社外常勤

2023年　F2．上場区分

　全　体

Q2-6-5．【監査（等）委員】
社内常勤

2023年　F2．上場区分

　全　体

正規メンバーで参加している

オブザーバー参加している

正規メンバーで参加している

オブザーバー参加している

参加していない

　無回答
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

1 2 - - - - 2

0.5 0.8 - - - - 0.6

2 2 1 - - - 3

1.1 0.8 1.5 - - - 0.9

40 39 13 - 2 1 55

21.2 15.9 19.7 - 100.0 11.1 16.6

146 203 52 9 - 8 272

77.2 82.5 78.8 100.0 - 88.9 81.9

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

19 27 - - - 1 28

10.1 11.0 - - - 11.1 8.4

16 18 3 1 - - 22

8.5 7.3 4.5 11.1 - - 6.6

91 99 27 3 2 2 133

48.1 40.2 40.9 33.3 100.0 22.2 40.1

65 102 36 5 - 6 149

34.4 41.5 54.5 55.6 - 66.7 44.9

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

189 246 66 9 2 9 332

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

68 90 19 2 1 5 117

36.0 36.6 28.8 22.2 50.0 55.6 35.2

12 14 1 1 - 1 17

6.3 5.7 1.5 11.1 - 11.1 5.1

4 3 1 2 - 1 7

2.1 1.2 1.5 22.2 - 11.1 2.1

110 148 46 6 1 4 205

58.2 60.2 69.7 66.7 50.0 44.4 61.7

2023年　F2．上場区分

　全　体

正規メンバーで参加している

オブザーバー参加している

参加していない

　無回答

Q2-6-7．【監査（等）委員】
社内非常勤

参加していない

　無回答

Q2-6-9．その他
（内容を自由記述）

2023年　F2．上場区分

　全　体

Q2-6-8．【監査（等）委員】
社外非常勤

2023年　F2．上場区分

　全　体

正規メンバーで参加している

オブザーバー参加している

正規メンバーで参加している

オブザーバー参加している

参加していない

　無回答
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

215 265 81 17 3 13 379

73.9 85.2 51.3 47.2 30.0 31.0 68.0

73 45 76 19 7 29 176

25.1 14.5 48.1 52.8 70.0 69.0 31.6

3 1 1 - - - 2

1.0 0.3 0.6 - - - 0.4

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

215 265 81 17 3 13 379

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

4 7 2 - - 2 11

1.9 2.6 2.5 - - 15.4 2.9

53 85 18 3 - 2 108

24.7 32.1 22.2 17.6 - 15.4 28.5

102 126 35 6 1 6 174

47.4 47.5 43.2 35.3 33.3 46.2 45.9

55 46 26 7 2 3 84

25.6 17.4 32.1 41.2 66.7 23.1 22.2

1 1 - 1 - - 2

0.5 0.4 - 5.9 - - 0.5

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

215 265 81 17 3 13 379

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

106 148 30 3 2 5 188

49.3 55.8 37.0 17.6 66.7 38.5 49.6

87 115 35 4 2 10 166

40.5 43.4 43.2 23.5 66.7 76.9 43.8

87 130 20 7 - 4 161

40.5 49.1 24.7 41.2 - 30.8 42.5

111 168 29 4 1 6 208

51.6 63.4 35.8 23.5 33.3 46.2 54.9

110 172 37 8 1 5 223

51.2 64.9 45.7 47.1 33.3 38.5 58.8

11 9 3 1 - 1 14

5.1 3.4 3.7 5.9 - 7.7 3.7

7 2 1 1 - - 4

3.3 0.8 1.2 5.9 - - 1.1

2023年　F2．上場区分

　全　体

ある

特にない

　無回答

Q3-2．取締役会のアジェンダにサステナビ
リティに関する議題が含まれている頻度は
どの程度ですか。（１つ選択）

2023年　F2．上場区分

Q3-1．取締役会のアジェンダにサステナビ
リティに関する議題が含まれていることがあ
りますか。（１つ選択）

■（3）取締役会におけるサステナビリティの議論の状況について■

Q3-3-1．取締役会で決議または報告され
るサステナビリティに関する議題には、どの
ようなものがありますか。（複数選択可）

2023年　F2．上場区分

　全　体

サステナビリティ委員会等の会議の状況報
告

サステナビリティに関する個別のプロジェク
トの進捗、報告

　全　体

ほぼ毎回

四半期に1回程度

年に1、2回程度

不定期、不明

　無回答

マテリアリティの特定や評価等について

サステナビリティについての指標（KPI）の策
定、実績の報告

サステナビリティについての報告書など開
示資料

その他

　無回答

Q3-3-2．サステナビリティに関する議題の内容をご記入ください。　【記述回答】
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

116 177 40 7 - 8 232

39.9 56.9 25.3 19.4 - 19.0 41.7

168 133 115 29 10 34 321

57.7 42.8 72.8 80.6 100.0 81.0 57.6

7 1 3 - - - 4

2.4 0.3 1.9 - - - 0.7

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

132 177 37 8 - 3 225

45.4 56.9 23.4 22.2 - 7.1 40.4

126 116 83 13 4 15 231

43.3 37.3 52.5 36.1 40.0 35.7 41.5

29 18 36 15 6 24 99

10.0 5.8 22.8 41.7 60.0 57.1 17.8

4 - 2 - - - 2

1.4 - 1.3 - - - 0.4

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 232 76 22 2 13 345

- 74.6 48.1 61.1 20.0 31.0 61.9

- 77 80 14 8 29 208

- 24.8 50.6 38.9 80.0 69.0 37.3

- 2 2 - - - 4

- 0.6 1.3 - - - 0.7

2023年　F2．上場区分

　全　体

考慮している

特に考慮していない

　無回答

Q4-1．取締役の選任や候補者の検討にお
いて、ESGやサステナビリティに関わるスキ
ルを考慮していますか。（１つ選択）

Q3-3-3．また、サステナビリティに関する議題について、監査（等）委員として意見（取締役としての意見も含む）を述べたこと
があればその内容をご記入ください。【記述回答】

Q3-4．昨年度から現在にかけて、貴社またはグループ会社も含めて、サステナビリティの取組みや目標・実績などにおいて、
新たな取組みや特に進展した事項などがございましたらご紹介ください。【記述回答】

■（4）サステナビリティからみた取締役会の構成について■

該当なし

　無回答

Q4-3-1．取締役の選任や候補者の検討に
おいて、女性の割合の増加に向けた議論
がされていますか。（１つ選択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

Q4-2．開示されている取締役のスキル・マ
トリックスにESGやサステナビリティの項目
も設定されていますか。（１つ選択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

設定されている

設定されていない

Q4-3-2．議論されている場合は、その内容や工夫している点などについてご記入ください。【記述回答】

議論されている

議論されていない

　無回答
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Q5-1．サステナビリティ情報について、どの媒体で開示していますか（親会社の報告書やホームページ等も含む）。

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

96 130 9 2 - 5 146

33.0 41.8 5.7 5.6 - 11.9 26.2

74 98 16 1 - 2 117

25.4 31.5 10.1 2.8 - 4.8 21.0

126 175 64 7 2 4 252

43.3 56.3 40.5 19.4 20.0 9.5 45.2

157 196 61 8 2 3 270

54.0 63.0 38.6 22.2 20.0 7.1 48.5

93 135 39 7 1 7 189

32.0 43.4 24.7 19.4 10.0 16.7 33.9

13 19 9 3 - 2 33

4.5 6.1 5.7 8.3 - 4.8 5.9

210 235 76 11 3 13 338

72.2 75.6 48.1 30.6 30.0 31.0 60.7

15 14 3 - - - 17

5.2 4.5 1.9 - - - 3.1

17 1 8 3 2 18 32

5.8 0.3 5.1 8.3 20.0 42.9 5.7

6 40 43 19 3 11 116

2.1 12.9 27.2 52.8 30.0 26.2 20.8

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 19 9 - - - 28

- 6.1 5.7 - - - 5.0

- 14 4 1 - 1 20

- 4.5 2.5 2.8 - 2.4 3.6

- 82 66 13 6 4 171

- 26.4 41.8 36.1 60.0 9.5 30.7

- 34 26 4 2 2 68

- 10.9 16.5 11.1 20.0 4.8 12.2

- 30 15 4 1 2 52

- 9.6 9.5 11.1 10.0 4.8 9.3

- 4 4 1 - - 9

- 1.3 2.5 2.8 - - 1.6

- 28 19 4 2 4 57

- 9.0 12.0 11.1 20.0 9.5 10.2

- 1 2 1 - - 4

- 0.3 1.3 2.8 - - 0.7

- 3 5 3 2 20 33

- 1.0 3.2 8.3 20.0 47.6 5.9

- 202 76 17 2 16 313

- 65.0 48.1 47.2 20.0 38.1 56.2

■2．サステナビリティの開示について■

2023年　F2．上場区分

　全　体

統合報告書

サステナビリティ報告書、ESGデータブッ
ク、環境報告書など

有価証券報告書

コーポレートガバナンス報告書

事業報告

Q5-1-1．サステナビリティ情報について既
に開示している媒体　（複数選択可）

2023年　F2．上場区分

　全　体

統合報告書

サステナビリティ報告書、ESGデータブッ
ク、環境報告書など

有価証券報告書

上記以外の報告書

ホームページ

その他

開示なし

　無回答

Q5-1-2．サステナビリティ情報について今
年から開示している媒体　（複数選択可）

　無回答

コーポレートガバナンス報告書

事業報告

上記以外の報告書

ホームページ

その他

開示なし
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 - - - 469

100.0 100.0 100.0 - - - 100.0

19 7 9 - - - 16

6.5 2.3 5.7 - - - 3.4

58 51 49 - - - 100

19.9 16.4 31.0 - - - 21.3

44 33 23 - - - 56

15.1 10.6 14.6 - - - 11.9

75 45 23 - - - 68

25.8 14.5 14.6 - - - 14.5

168 216 85 - - - 301

57.7 69.5 53.8 - - - 64.2

12 11 9 - - - 20

4.1 3.5 5.7 - - - 4.3

■3．株主総会、投資家との対話■

■（1）株主総会における対応■

2022年* 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

9 5 1 - - - 6

3.1 1.6 0.6 - - - 1.1

276 305 157 34 10 42 548

94.8 98.1 99.4 94.4 100.0 100.0 98.4

6 1 - 2 - - 3

2.1 0.3 - 5.6 - - 0.5

*2022年は過去3年間の株主総会についての質問

2022年* 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

31 37 7 1 - 3 48

10.7 11.9 4.4 2.8 - 7.1 8.6

255 272 150 33 10 39 504

87.6 87.5 94.9 91.7 100.0 92.9 90.5

5 2 1 2 - - 5

1.7 0.6 0.6 5.6 - - 0.9

*2022年は過去3年間の株主総会についての質問

Q6-1-2．あった場合、それに対して、どのように対応しましたか。また株主提案は採用されましたか。記述欄にご記入くださ
い。【記述回答】

　無回答

Q6-2-1．直近の株主総会において、株主
からサステナビリティに関する質問がありま
したか。（１つ選択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

あった

なかった

Q5-2．貴社のコーポレートガバナンス報告
書では、コーポレートガバナンス・コードに
おけるサステナビリティの補充原則につい
て実施しない理由を記載している項目はあ
りますか。（複数選択可）

2023年　F2．上場区分

　全　体

補充原則2-3①　サステナビリティを巡る経
営課題への対応

2023年　F2．上場区分

　全　体

あった

なかった

　無回答

補充原則2-4①　中核人材の登用における
多様性の確保

補充原則3-1③　人的資本・知的財産への
投資

補充原則3-1③　気候変動に係る分析や開
示の充実

該当なし

　無回答

Q6-1-1．直近の株主総会において、サステ
ナビリティに関する株主提案がありました
か。（１つ選択）
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■（2）投資家との対話■

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

33 27 12 - - 8 47

11.3 8.7 7.6 - - 19.0 8.4

193 222 87 24 2 9 344

66.3 71.4 55.1 66.7 20.0 21.4 61.8

61 62 58 12 8 25 165

21.0 19.9 36.7 33.3 80.0 59.5 29.6

4 - 1 - - - 1

1.4 - 0.6 - - - 0.2

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

193 222 87 24 2 9 344

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

98 117 32 11 - 5 165

50.8 52.7 36.8 45.8 - 55.6 48.0

92 127 36 7 - 3 173

47.7 57.2 41.4 29.2 - 33.3 50.3

11 6 8 5 - - 19

5.7 2.7 9.2 20.8 - - 5.5

20 15 14 4 1 2 36

10.4 6.8 16.1 16.7 50.0 22.2 10.5

9 11 7 1 1 1 21

4.7 5.0 8.0 4.2 50.0 11.1 6.1

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

226 249 99 24 2 17 391

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

83 65 8 3 - 2 78

36.7 26.1 8.1 12.5 - 11.8 19.9

84 95 61 12 1 12 181

37.2 38.2 61.6 50.0 50.0 70.6 46.3

56 84 29 9 1 3 126

24.8 33.7 29.3 37.5 50.0 17.6 32.2

3 5 1 - - - 6

1.3 2.0 1.0 - - - 1.5

2023年　F2．上場区分

Q6-3-1．監査等委員が機関投資家や株主
との対話に参加したことがありますか。（１
つ選択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

参加したことがある

Q6-2-2．あった場合、誰がどのように回答しましたか。記述欄にご記入ください。【記述回答】

　全　体

執行側から報告がある

取締役会等で報告がある

その他 （内容を自由記述）

特に把握していない

　無回答

参加したことはない

対話の機会はない

　無回答

Q6-3-2．参加したことはない場合、対話の
内容についてどのように把握しています
か。（複数選択可）

特に把握していない

　無回答

Q6-4-1．投資家や株主との対話において、
ESGやサステナビリティに関する質問、意見
および指摘等がありましたか。（１つ選択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

あった

なかった

Q6-4-2．あった場合は、その内容や回答、対応についてご紹介ください。【記述回答】

12 / 17 ページ



2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

74 108 23 3 - 6 140

25.4 34.7 14.6 8.3 - 14.3 25.1

122 163 41 5 2 8 219

41.9 52.4 25.9 13.9 20.0 19.0 39.3

121 143 73 11 5 13 245

41.6 46.0 46.2 30.6 50.0 31.0 44.0

12 15 7 2 1 2 27

4.1 4.8 4.4 5.6 10.0 4.8 4.8

76 52 49 18 2 23 144

26.1 16.7 31.0 50.0 20.0 54.8 25.9

6 - 1 1 - - 2

2.1 - 0.6 2.8 - - 0.4

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

291 311 158 36 10 42 557

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

89 131 29 6 3 6 175

30.6 42.1 18.4 16.7 30.0 14.3 31.4

191 180 128 29 7 36 380

65.6 57.9 81.0 80.6 70.0 85.7 68.2

11 - 1 1 - - 2

3.8 - 0.6 2.8 - - 0.4

■4．監査等委員会・監査委員会の関与■

Q7-6．サステナビリティの開示において、監査（等）委員会として注視していることはありますか。【記述回答】

Q7-5．サステナビリティへの取組みについて、監査（等）委員会としてどのように関与し（取締役としての関与も含む）、監督し
ていくものとお考えですか。課題や悩みはありますか。【記述回答】

Q7-4．サステナビリティに関して監査（等）委員会においてどのような議論を行っていますか。【記述回答】

Q7-1．サステナビリティについて、各種会
議への出席のほか、どのような監査活動を
行っていますか。（複数選択可）

2023年　F2．上場区分

　全　体

Q7-2-1．サステナビリティに関して重点監
査項目を設定していますか。（１つ選択）

2023年　F2．上場区分

　全　体

設定している

設定していない

CSOなどサステナビリティ担当役員との意
見交換等

サステナビリティ対応部署等の職員へのヒ
アリング、意見交換等

各事業部門への往査、意見交換、資料閲
覧等

その他 （内容を自由記述）

特にない

　無回答

　無回答

Q7-3．サステナビリティを推進していく上で、貴社として解決すべき課題にはどのようなものがあるとお考えですか。
【記述回答】

Q7-2-2．設定している場合、その内容についてご記入ください。【記述回答】
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 207 87 19 7 12 332

- 66.6 55.1 52.8 70.0 28.6 59.6

- 123 33 5 - 1 162

- 39.5 20.9 13.9 - 2.4 29.1

- 172 48 10 3 8 241

- 55.3 30.4 27.8 30.0 19.0 43.3

- 79 10 2 1 1 93

- 25.4 6.3 5.6 10.0 2.4 16.7

- 123 26 4 - 4 157

- 39.5 16.5 11.1 - 9.5 28.2

- 112 30 9 1 6 158

- 36.0 19.0 25.0 10.0 14.3 28.4

- 150 37 9 2 11 209

- 48.2 23.4 25.0 20.0 26.2 37.5

- 71 19 4 2 2 98

- 22.8 12.0 11.1 20.0 4.8 17.6

- 85 13 9 - 3 110

- 27.3 8.2 25.0 - 7.1 19.7

- 60 3 1 - 1 65

- 19.3 1.9 2.8 - 2.4 11.7

- 133 20 5 1 5 164

- 42.8 12.7 13.9 10.0 11.9 29.4

- 29 4 2 - 2 37

- 9.3 2.5 5.6 - 4.8 6.6

- 14 5 2 - 1 22

- 4.5 3.2 5.6 - 2.4 3.9

- 31 34 9 2 17 93

- 10.0 21.5 25.0 20.0 40.5 16.7

- 15 11 5 - 5 36

- 4.8 7.0 13.9 - 11.9 6.5

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 241 88 17 8 17 371

- 77.5 55.7 47.2 80.0 40.5 66.6

- 141 49 10 5 11 216

- 45.3 31.0 27.8 50.0 26.2 38.8

- 171 57 14 5 13 260

- 55.0 36.1 38.9 50.0 31.0 46.7

- 86 23 8 4 7 128

- 27.7 14.6 22.2 40.0 16.7 23.0

- 112 45 8 5 14 184

- 36.0 28.5 22.2 50.0 33.3 33.0

2023年　F2．上場区分

2023年　F2．上場区分

■5．人的資本への取組みについて■

採用者の内訳（男女比率、国籍、障がい
者、経験者採用比率など）

人材教育への取組み、社員研修の内容・目
標・実績など

労働災害発生件数、その他事故件数など

健康増進への取組み、健康指標の目標・実
績など

有給休暇取得率、平均残業時間、労働時
間管理等の目標・実績など

働き方改革への取組み（多様な働き方、
ワークライフバランスなど）

Q8-1．有価証券報告書の「従業員の状況」
の記載事項として、「管理職に占める女性
労働者の割合」、「男性労働者の育児休業
取得率」、「労働者の男女の賃金の差異」
以外に開示している人的資本に関する目
標（KPI）などはありますか。（複数選択可）

　全　体

従業員の状況（男女比率、平均年齢、平均
勤続年数、平均給与など）

特になし

　無回答

Q8-2-1．人的資本に関する取組みや目標
（KPI）などについて、監査等委員会は現在
どのような確認や監査を行っていますか。
(複数選択可）

　全　体

人事制度、後継者育成等について

従業員エンゲージメント、従業員満足度調
査など

人権DD、サプライチェーンにおける人権に
ついて

多様性（ダイバーシティ）への取組みなど

LGBTQへの配慮、取組みなど

その他 （内容を自由記述）

取締役会や経営会議等での議論、報告等
で確認

他の会議への出席

人事部門の役職員へのヒアリング等

上記以外の部門へのヒアリング等

内部監査部門等への確認
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- 157 49 11 4 5 226

- 50.5 31.0 30.6 40.0 11.9 40.6

- 77 22 7 2 4 112

- 24.8 13.9 19.4 20.0 9.5 20.1

- 1 - - - - 1

- 0.3 - - - - 0.2

- 14 12 - 1 7 34

- 4.5 7.6 - 10.0 16.7 6.1

- 37 42 14 1 14 108

- 11.9 26.6 38.9 10.0 33.3 19.4

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 22 20 7 1 6 56

- 7.1 12.7 19.4 10.0 14.3 10.1

- 24 9 3 - 1 37

- 7.7 5.7 8.3 - 2.4 6.6

- 39 19 7 - 5 70

- 12.5 12.0 19.4 - 11.9 12.6

- 34 14 2 - 2 52

- 10.9 8.9 5.6 - 4.8 9.3

- 27 16 3 - 2 48

- 8.7 10.1 8.3 - 4.8 8.6

- 37 21 7 1 3 69

- 11.9 13.3 19.4 10.0 7.1 12.4

- 42 14 9 2 5 72

- 13.5 8.9 25.0 20.0 11.9 12.9

- - - - - 1 1

- - - - - 2.4 0.2

- 13 13 2 1 8 37

- 4.2 8.2 5.6 10.0 19.0 6.6

- 196 92 18 7 21 334

- 63.0 58.2 50.0 70.0 50.0 60.0

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 69 16 3 - 4 92

- 22.2 10.1 8.3 - 9.5 16.5

- - - 1 - 1 2

- - - 2.8 - 2.4 0.4

- 20 5 3 - - 28

- 6.4 3.2 8.3 - - 5.0

- 205 124 24 10 32 395

- 65.9 78.5 66.7 100.0 76.2 70.9

- 17 13 5 - 5 40

- 5.5 8.2 13.9 - 11.9 7.2

Q8-2-3．人的資本に関する監査における手法や特筆すべき取組み等についてもご紹介ください。【記述回答】

2023年　F2．上場区分

2023年　F2．上場区分

開示の根拠資料の閲覧等

その他

特に行っていない／検討していない

　無回答

Q8-2-2．人的資本に関する取組みや目標
（KPI）などについて、今後実施を検討してい
る監査手法はありますか。
（複数選択可）

開示の記載内容の適切性、実態との齟齬
の確認など

内部監査部門等への確認

開示の記載内容の適切性、実態との齟齬の

開示の根拠資料の閲覧等

その他

特に行っていない／検討していない

　無回答

　全　体

取締役会や経営会議等での議論、報告等で

他の会議への出席

人事部門の役職員へのヒアリング等

上記以外の部門へのヒアリング等

検討中

設置していない

　無回答

Q8-3．Chief Human Resource Officer
（CHRO：最高人事責任者）という、人的資
本についての担当役員（取締役または執行
役（員））が設置されていますか。（１つ選
択）

　全　体

設置されている

設置する予定である
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 69 16 4 - 5 94

- 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0

- 56 13 1 - 3 73

- 81.2 81.3 25.0 - 60.0 77.7

- 8 1 1 - 2 12

- 11.6 6.3 25.0 - 40.0 12.8

- 4 2 - - - 6

- 5.8 12.5 - - - 6.4

- 1 - 2 - - 3

- 1.4 - 50.0 - - 3.2

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 39 2 1 - - 42

- 12.5 1.3 2.8 - - 7.5

- 2 - 1 - - 3

- 0.6 - 2.8 - - 0.5

- 33 9 4 - 4 50

- 10.6 5.7 11.1 - 9.5 9.0

- 217 133 25 10 33 418

- 69.8 84.2 69.4 100.0 78.6 75.0

- 20 14 5 - 5 44

- 6.4 8.9 13.9 - 11.9 7.9

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 128 44 9 1 9 191

- 41.2 27.8 25.0 10.0 21.4 34.3

- 164 100 22 9 28 323

- 52.7 63.3 61.1 90.0 66.7 58.0

- 19 14 5 - 5 43

- 6.1 8.9 13.9 - 11.9 7.7

Q8-7-2．取締役会で人的資本に関する議論がなされている場合、その内容についてご記入ください。【記述回答】

Q8-5．CHROの役割として、特記すべき事項や取組みなどございましたらご紹介ください。【記述回答】

2023年　F2．上場区分

2023年　F2．上場区分

2023年　F2．上場区分

Q8-4．CHROの経歴について選択してくだ
さい。（１つ選択）

　全　体

反映されている

反映する予定である

検討中

　全　体

社内出身者

CHRO選任のために社外から採用

その他（検討中も含む）

　無回答

Q8-6．人的資本に関する目標等（KPI）が役
員報酬に反映されていますか。（１つ選択）

議論されている

議論されていない

　無回答

特にない

　無回答

Q8-7-1．人材戦略に関して、採用計画や
人員配置といった従来の枠を超えて、サス
テナビリティや中長期的な事業戦略と関連
付けた議論を取締役会で始めている企業
が増えています。貴社では、そのような人
材戦略に関する議論が取締役会において
行われていますか。（１つ選択）

　全　体
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2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 110 36 12 3 10 171

- 35.4 22.8 33.3 30.0 23.8 30.7

- 116 29 14 2 10 171

- 37.3 18.4 38.9 20.0 23.8 30.7

- 128 34 13 1 13 189

- 41.2 21.5 36.1 10.0 31.0 33.9

- 182 77 21 5 18 303

- 58.5 48.7 58.3 50.0 42.9 54.4

- 50 9 4 - 3 66

- 16.1 5.7 11.1 - 7.1 11.8

- 10 5 1 - - 16

- 3.2 3.2 2.8 - - 2.9

- 57 40 5 4 13 119

- 18.3 25.3 13.9 40.0 31.0 21.4

- 22 14 5 - 6 47

- 7.1 8.9 13.9 - 14.3 8.4

2022年 2023年

プライム市
場

プライム
市場

スタンダー
ド市場

グロース
市場

その他上
場

非上場 全　体

- 311 158 36 10 42 557

- 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

- 190 73 19 6 14 302

- 61.1 46.2 52.8 60.0 33.3 54.2

- 192 69 18 3 18 300

- 61.7 43.7 50.0 30.0 42.9 53.9

- 68 19 5 1 7 100

- 21.9 12.0 13.9 10.0 16.7 18.0

- 121 26 2 - 2 151

- 38.9 16.5 5.6 - 4.8 27.1

- 147 49 11 3 8 218

- 47.3 31.0 30.6 30.0 19.0 39.1

- 21 13 2 2 2 40

- 6.8 8.2 5.6 20.0 4.8 7.2

- 9 15 1 2 11 38

- 2.9 9.5 2.8 20.0 26.2 6.8

- 18 13 4 - 6 41

- 5.8 8.2 11.1 - 14.3 7.4

Q8-10．これまでの回答の他に、人的資本について監査の視点やご意見などございましたら、ご自由にご記入ください。
【記述回答】

Q8-8-2．人的資本への取組みに関する監査等委員会の確認や意見の内容についてご記入ください。【記述回答】

2023年　F2．上場区分

2023年　F2．上場区分

Q8-8-1．人的資本への取組みに関して、
監査等委員会が以下のような視点から確
認したり、執行側に対して指摘や意見を述
べたことがありますか。（複数選択可）

その他

特になし

　無回答

Q8-9．人的資本については、どのような会
議、組織で議論されていますか。（複数選
択可）

　全　体

人材戦略について経営トップのコミットメント
があるか。人材戦略についてトップによる積
極的な発信やリーダーシップの発揮などが
あるか。

中長期的な経営戦略と人材戦略をロジカル
に結びつけているか。それを社外に訴求、
開示、説明しているか。

多様な人々が活躍できる環境が整備され
ているか。

従業員への様々な研修や教育などの取組
みがなされているか。

人権デューデリジェンスに取り組んでいる
か。また、人権を守るための議論がなされ
ているか。

その他 （内容を自由記述）

特になし

　無回答

　全　体

取締役会

経営会議等

監査等委員会

サステナビリティ委員会

人事に関する会議・組織など
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